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A n t i b e s     I n t e r n a t i o n a l
Y a c h t i n g   A c a d e m y

Présentateur
Commentaires de présentation
Pour utiliser cette diapositive d'animation de titre avec une nouvelle image, il suffit de 1) déplacer la forme semi-transparente supérieure sur le côté, 2) supprimer l'image générique, �3) cliquer sur l'icône de l'image pour ajouter une nouvelle image, 4) Déplacer la forme semi-transparente à sa position d'origine, 5) Mettre à jour le texte sur la diapositive.
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Valoriser les heures de bénévolat
au sein de l'Association AIYA est essentiel pour plusieurs raisons :

4. Transparence et Responsabilité : Cela montre que l'association est transparente et responsable 
envers ses membres et ses donateurs.

3. Impact Communautaire : Mettre en avant les heures de bénévolat montre l'impact positif de 
l'association sur la communauté et peut inspirer d'autres à s'impliquer.

2. Développement Personnel : Le bénévolat permet d'acquérir de nouvelles compétences et de 
l'expérience, ce qui peut être valorisé dans leur parcours professionnel et personnel.

1.Reconnaissance et Motivation : Reconnaître les efforts des bénévoles les motiver à continuer leur 
engagement et montrer qu'ils sont appréciés.
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942 Heures 44080 €uros
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Fonctionnement 
de l’AIYA

GUEST  Program
Paul AUGIER

Plateau 
Technique 

Jacques DOLLE

Divers Salons

Yachting Meeting 
2025

Référentiel 
Contacts

FCIL 
Paul AUGIER 

Public Relations 
AIYA

Gestion 
Administrative 

AIYA

30 heures et plus



6

38 Heures
1709  €

3 h 30 
Heures

157   €

247 Heures
11242   €

50 Heures
2249   €

81 Heures
3790   €

00 Heures
0000   €

380 Heures
18283   €

141 Heures
6650   €
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Plateau Technique 
Jacques DOLLE

Refonte Sites 
INTERNET 

Fonctionnement de 
l’AIYA 
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